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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Tiirkge Ogrenim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER) 1994
yilindan bu yana “Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi” alaninda kursiyerlere kurslar
diizenlemekte ve bu alanda akademik ¢alismalar vyiiriitmektedir. Ayrica “Tiirk¢enin
Yabancilara Ogretimi” alaninda yayinlar {iretmektedir.

Gazi Universitesi TOMER, ulusal ve uluslararasi hedefler cercevesinde Tiirkce
Ogretimi alaninda 6nemli ¢alismalar yapmaktadir. Merkezimiz yurt i¢i ve yurt disindan gelen
ve Tiirkce o6grenmek isteyen Ogrencilerin oncelikli tercih ettigi kurumlarin basinda
gelmektedir. Bugiine kadar yaklasik yiiz lilkeden on binden fazla 6grenciye Tiirkiye Tiirkgesi
Ogreten Merkezimiz, alaninda en saygin kurumlarindan biri olma 06zelligine sahiptir.
Kurumumuz yeni bir akademik disiplin kabul edilebilecek olan “Tiirk¢enin Yabanci Dil
Olarak Ogretimi” alaninda yasanan kaynak sikintisini biiyiik 6l¢iide sona erdiren kitaplar ve
Ogretim materyalleri hazirlamistir ve hazirlamaya devam etmektedir. Bu yayin yelpazesi
icerisindeki tiim materyaller “Diller icin Avrupa Ortak Basvuru Metni”ne uygun
hazirlanmistir. S6z konusu yayinlarimiz yurt disinda basta AB iilkeleri olmak {izere pek ¢ok
iilkede; yurt i¢inde ise altmis besten fazla iiniversite ve 6zel kursta gretim materyali olarak
kullanilmaktadir. Gazi Universitesi TOMER, Tiitkce ogrenmek isteyenlerin ihtiyacini
karsilamak iizere, mevcut yayinlarina ek ve dgretim alanindaki bilimsel gelismelere uygun
olarak yeni materyallerin hazirlanmasi i¢in Ar-Ge g¢alismalarini planli bir sekilde devam
ettirmektedir. Nitelikli 6gretim, arastirma ve uygulama faaliyetleri gergeklestirme misyonunu
en iyi sekilde Gistlenmeye gayret eden Merkezimiz; ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi iireten,
siirekli gelisen, toplumlara katki saglayan, yetistirdigi Ogrencilerle, iirettigi bilgi ve
materyallerle 6rnek alinan bir dil 6gretim merkezi olma yolundadir.

Gazi Universitesi TOMER, alanindaki éncii kurumlardan biri olmasinin verdigi bilgi
birikimini ve tecriibelerini i¢ ve dis paydaslariyla siirekli yeni yeni projeler iiretmek
baglaminda kullanmaktadir. Bunun yanmi sira &greticilerin mesleki gelisimi konusunda da
Yabancilara Tiirkge Ogretimi alanina 6nemli katkilar sunmaktadir.

Gazi Universitesi TOMER’in oncelikli hedefleri daha dinamik, dengeli, nitelikli
hizmet ireten bir kurum olmak; mali ve fiziki imkanlar1 ile insan kaynaklarmi en etkili
sekilde kullanmak, Tiirk¢eyi diinya dilleri arasinda hak ettigi yere getirmektir.

Ifade edilen hususlar cercevesinde Gazi Universitesi TOMER igin esas olan
yabancilara Tiirkgenin Ogretiminde kabul goren dil 6gretim yontemlerini teknolojinin
sundugu imkanlardan yararlanarak uygulamak ve bdylece 6gretimde elde ettigi toplam kalite
ve basarisini siirekli hale getirmektir.

Gazi Universitesi TOMER, akademik ve idari kadrosuyla dilin bir iletisim araci
oldugunun bilinciyle, kiiresellesmenin geregi olarak tlilkemizin diinyadaki yenilikleri yakindan
takip etmesi, diger {lilkelerle teknolojik, ekonomik ve kiiltiirel agidan iletisim-etkilesim
saglamasi, uluslararasi platformlarda daha etkin olunmasi gerektiginin bilincindedir. Bu
baglamda Merkezimiz; alaninda donanimli, 6zgiliveni yiiksek ve ufuk sahibi bireyler
yetistirmeyi, Tiirk dilini ve kiiltiirlinii ulusal ve uluslararasi alanda en 1yi sekilde temsil etmeyi
hedeflemektedir.

Prof. Dr. Nezir TEMUR

Miidiir



I- GENEL BILGILER
A. Misyon

Devletimizin ve Universitemizin yurt disina acilan pencerelerinden biri olma ozelligine
Merkezimiz, basta Tirk Cumhuriyetleri, Asya ve Balkanlar’daki Tirk ve akraba
topluluklardan olmak iizere yiize yakin farkli iilkeden gelen uluslararasi 6grenci Tiirkce
ogretmektedir. Gazi Universitesi TOMER bu sorumluluk bilinciyle, diinyanin en eski ve
koklii yazi1 dillerinden biri olan Tirkgeyi ogreterek; arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici
diisiince yapisinda, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere
saygili bireyler yetistirmeyi; bilgiye ulasarak, bilgiyi {ireterek, paylasarak ve hayata
dontistiirerek toplumlarin yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay1 gorev

edinmistir.

Vizyon

Yabancilara Tiirkgeyi dgretmeyi esas alan Gazi Universitesi TOMER’in vizyonu; bilim
ve teknolojide 6zgiin arastirmalari, list diizey egitimi, yaratici faaliyetleri ve hizmeti ile ulusal

ve uluslararasi diizeyde oncii, saygin ve lider bir dil 6gretim merkezi olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Merkezimizin temel ¢alisma alan ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Yurti¢cinde ve yurtdisinda Tiirk¢e 6gretmek, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii tanitmak
amaciyla yurti¢cinde ve yurtdisinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore birimler agmak,

b) Ulusal ve uluslararasiikili anlagmalar ¢er¢evesinde ilgili kamu kurum ve
kuruluglari ile Tiirk¢e ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda ¢alismalar yaparak ortak
egitim-6gretim, aragtirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

¢) ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yurticinde ve yurtdisinda Tiirkgeyi ve
yabanci dilleri 6gretmek i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlari ve 6gretmenler i¢in kurslar
acmak, onlara staj yaptirmak, gorev yapilacak iilkelerle ilgili tanitici ve rehber yaymlar
hazirlamak,

¢) Tirk¢e ve yabanci dil 6gretim yontemleri konusunda arastirma ve uygulamalar
yapmak, materyaller hazirlamak, yapilmakta olan ¢alismalar1 desteklemek ve tesvik etmek,

d) Tiirk¢eyi daha iyi sekilde 6gretmeye, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii en giizel sekilde
tanitmaya tesvik amaciyla yurtici ve yurtdisinda geziler diizenlemek ve ddiiller vermek,

e) Tiirk¢enin anadili olarak veya yabancilara 6gretimi konusunda programlar hazirlayip
yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurti¢i ve yurtdisindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla
ortak ¢alismalar yapmak,

f) Yurtdisindaki iiniversitelerin Tiirkoloji Boliimii 6grencilerine ve Tiirkiye’deki
{iniversitelerin Tiirkce, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmenligi, Cagdas
Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Halk Bilimi, Dil Bilimi ve Yabanci Diller Boliimleri son
siif 6grencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibbeye yonelik uygulama programlari
diizenlemek, staj yaptirmak, gerektiginde bu ¢aligmalarla ilgili sertifikalar vermek,

g) Tiirkce 6gretiminin daha verimli hale getirilmesi i¢in Tiirkge 1ile diger
dillerin 6gretimi arasinda karsilagtirmali ¢alismalar yapmak,

8) Yurtici ve yurtdiginda dil sinavlar ve dil yeterlilik sinavlari diizenlemek,
h) Ilkégretim, ortadgretim ve {iniversite dgrencilerinin yabanci dillerini veya diksiyon,
okuma ve benzeri Tiirk¢e dil becerilerini gelistirmeye yonelik sosyal ve kiiltiirel destekli

kurslar agmak,

1) Tirkce ve dil 6gretimi alanlarinda yurticinde ve yurtdisinda hizmet i¢i kurslar
diizenlemek.



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - -
Simif 16 - - -
Bilgisayar | - - - -
Lab.
Diger Lab. | - - - -
Toplam 16 - - -
* Say1 olarak belirtilecektir.
Smif Kapasitesi : 315 Kisi
Siif Alam 1626 m2
Bilgisayar Lab. (Akilli Sinif) -
Bilgisayar Lab. (Alam m2): -
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi -
Kantin Alam (m2) : -
Kafeterya Sayisi -
Kafeterya Alam (m2) -
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayis1 : -
Ogrenci yemekhane Alam : -
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: -
Personel yemekhane Sayisi : -
Personel yemekhane Alam : -
Personel yemekhane Kapasitesi: -
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1™
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
Salonu 1 - - - - -
Konferans
Salonu - - - - - -
Toplam 1 - - - - -




*Adet olarak belirtilecektir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi : 40 Kisi
Toplant1 Salonu Alam 1120 m2
Konferans Salonu Kapasitesi D -

Konferans Salonu Alam T -

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 18 678 30
Toplam 18 678 30

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 8 441 11
Toplam 8 441 11

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 9 Adet
Ambar Alam: 290,82 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alam: 28,86 m2

2- Orgiit Yapsi
(Birim Teskilat semas1 olusturulacak ve orgiitsel yapr hakkinda bilgi verilecek.)

Gazi TOMER’in organlar:
a)- Midiir,

b)- Yonetim Kurulu.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi : 28 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi : 55 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayis1 :1.372 Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi D -
Elektronik Yaymn Sayis1  : -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 20 -
Yazici - 12 -
Slayt makinesi - - -
Faks - 1 i
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - 1 -
Baski makinesi - 1 -
Fotokopi makinesi - 4 -
Tepegoz - - -
Fotograf makinesi - - -
Kameralar - 2 -
Televizyonlar - - -
Tarayicilar - 3 -
Miizik Setleri - 4 -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -




4- insan Kaynaklan
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel (13-b/4)

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam
Zamanh

Yar
Zamanl

Profesor

2

2

2

Dogent

2

2

2

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

25

25

25

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Planlamacisi

Egitim-Ogretim

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel
Calistig1 NP )
Unvan e Geldigi Universite
Boliim
Profesor - -
Dogent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi 2 Ank. Hac1"Ba.1yram Veli
Uni.

Okutman - -
Cevirici - -
Egitim Ogretim Planlamacisi - -
Aragtirma Gorevlisi 1 gﬁﬁamanoglu Mehmet Bey
Uzman - -
Toplam 3 -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogretim Eleman

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 10 7 11 2
Yiizde - - % 33,33 % 23,33 % 36,66 % 6,66




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 9 - 9
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim ] ] ]
Hizmetleri siifi
Avukatlik Hizmetleri ) i i
Sinifi.
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardime1 Hizmetli 2 - 2
Toplam 11 - 11
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 4 - 1 5 1
Yiizde % 36,36 - % 9,09 % 45,45 % 9,09
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vi [ 7-tova | MU OOV oy g
Kisi Sayis1 2 1 1 1 1 5
Yiizde % 18,18 % 9,09 % 9,09 % 9,09 % 9,09 % 45,45
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 4 2 5
Yiizde - - - % 36,36 % 18,18 % 45,45




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
(31.12.2018 itibariyle verileri dikkate alinacaktir.)

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - - -
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullart - - -
Toplam 417 331 748

5.3-idari Hizmetler

Merkezimiz Tiirkiye Tiirk¢esinin, diinyada gecerli, Tiirk devlet ve topluluklar1 arasinda
ise “ortak iletisim dili” haline getirilmesi icin bilimsel c¢aligmalarda bulunmak, yaymnlar
yapmak ve hedef kitleye doniik orglin ve yaygin 6gretim hizmetlerini gergeklestirmek
amaciyla caligmalar yiiriitmiistiir. Dolayisiyla Tiirkge sadece edinilen bir dil degil, ayni
zamanda Ogrenilen bir dil haline getirme siirecinde Onemli adimlar atilmistir. Gazi
Universitesi TOMER amag ve faaliyet alaniyla ilgili hizmetlerde genel biitgeden her hangi bir
kaynak talep etmedigi gibi yaptig1 Ustiin nitelikli yayinlar ve gergeklestirdigi 6gretim
hizmetiyle liniversitemiz doner sermayesine kaynak yaratmigtir.

Gazi Universitesi TOMER &gretim elemanlari tarafindan hazirlanan “Yabancilar Igin
Tiirkge” 6gretim seti (Al, A2, B1, B2 ve C1), “Yabancilar i¢in Tiirk¢e” Calisma Kitab: Seti
(A1, A2, BI1, B2 ve C1) “Yabancilar i¢in Tiirk¢e Dil Bilgisi Seti (I. Cilt A1-A2-B1, II. Cilt
B2-C1)”, “Yabancilar I¢in Tiirkce Dil Bilgisi Calisma Kitabr Seti (I. Cilt A1, II. Cilt A2),
“Yabancilar i¢in Tiirkge Ogretmen Kilavuzu (I. Cilt A1-A2-B1, 1l. Cilt B2-C1)”, “Yabancilar
icin Tiirkge Olgme Degerlendirme (I. Cilt A1-A2-B1, II. Cilt B2-C1)” ile “Yabancilar i¢in
Tiirkce Giris”, “Uluslararas1 Ogrenciler I¢in Akademik Tiirkge I”, “Uluslararas1 Ogrenciler
Icin Akademik Tiirkce II (Yazma)”, “Yabancilar icin Tiirkce Z-Kitap (A1)”, “Yabancilar i¢in
Tiirkge Z-Kitap (A2)”, Temel S6z Varlig1 kitaplarinin satis1 devam etmektedir. 01 Ocak-31
Aralik 2019 donemi igerisinde 18.133 adet Kitap satis1 gergeklestirilmistir.



Merkezimiz alaninda uzman Ogretim elemanlari ve dil 6gretim kriterlerine uygun
hazirlanan materyalleriyle ve disiplinli/metodik egitim-6gretim hizmetleri sayesinde
Tiirk¢enin 6gretimi konusunda hakli bir itibar kazanmustir.

Gazi Universitesi TOMER, Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanliginin
Tiirk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklardan getirdigi “Tiirkiye Burslusu” 6grencilere; ikili
anlagmalarla tilkemizde bulunan burslu 6grencilere; Tiirk ve akraba topluluklara mensup 6zel
ogrencilere; Tiirkiye’de o6grenim gormek isteyen Avrupa, Asya ve Afrika iilkeleri ile
Ortadogulu Ogrencilere, ticaret-sanayi ve diplomatik misyonda gorevli olan yabancilara
Tiirkiye Tiirkcesi 6gretmek igin kurslar diizenlemektedir. Merkezimiz, bu faaliyet doneminde
cesitli iilkelere mensup 748 ogrenciye Tiirkgce kursu diizenlemistir. Temel, orta ve ileri
diizeyde gerceklestirilen kurslarda temel diizeyden baslayanlar en az 960, orta diizeyden
baslayanlar ise en az 600 saat siireli Tiirk¢e kursu gormiistiir. Bu kurslarda her sinifa dort
farkli 6gretim elemani tarafindan ders verilmistir.

Tiirk¢e hazirlik egitimi toplam siiresinin bir boliimiiniin, “Akademik Tiirk¢e” baslig
altinda, 6grencilerin kendi alanlariyla ilgili Tiirk¢e kelime varligi, alanla ilgili teknik metinler,
ogrencilerin bolimiinde karsilasacagi konusma ve yazma bigimleri seklinde akademik alan
Tiirkgesine ayrilmasi gerektiginden, Merkezimizde Ogrenim gormekte olan “Tiirkiye
Burslusu” 6grenciler i¢in “Akademik Tiirk¢e” dersi verilmistir.

Ayrica, bu donem igerisinde talep sahiplerinin kabul belgesi (acceptance) ihtiyaglari

karsilanmistir.

5.4-Diger Hizmetler

Gazi Universitesi TOMER bu faaliyet ddneminde asagidaki hizmetleri de vermistir:
a)- ANKARA AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMATLER iL MUDURLUGU
SINAV PROJESI

Ankara Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiiniin 25.02.2019 tarihli yazili
talebi tizerine 02 Mart 2019 Cumartesi giinii 138 6grenci i¢in Tiirkge seviye tespit sinavi
yapilmistir. Ankara Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii Smav Projesi
Bedeli: 9.300,10 TL. (KDV Dahil)’dir.

b) ANKARA AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMATLER iL MUDURLUGU
SINAV PROJESI

Ankara Aile, Calisma ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii (ASPIM)’niin talebi {izerine
Merkezimizde 20 Nisan 2019 Cumartesi giinii saat 09.30°da “Tiirk¢ce Seviye Tespit Sinav1”
yapilmistir. Ankara Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii Smav Projesi
Bedeli: 1.800,02 TL. (KDV Dahil)’dir.



¢) TURKIYE DIYANET VAKFI KADIN VE AILE GENCLIK MERKEZI
(KAGEM) TURKCE SINAVI PROJESI

Tirkiye Diyanet Vakfi, Kadin ve Aile Genglik Merkezi (KAGEM)’nin, talebi iizerine,
2018-2019 egitim 6gretim yilinda Tiirk¢e kurslarina devam etmis 80 kursiyer i¢in 04.05.2019
tarihinde smav hizmetleri ile birlikte Gazi TOMER tarafindan hazirlanacak sorularin
kullanildigr “Tiirkge Seviye Belirleme Sinavi” Merkezimiz tarafindan gergeklestirilmistir.
Tiirkiye Diyanet Vakfi, Kadin ve Aile Genclik Merkezi (KAGEM) Sinav Projesi Bedeli:
12.000,00 TL.

¢) IRAN TABA ELM ENSTITUSU SINAVI PROJESI

fran TABA ELM Enstitiisii’niin talebi ve yapilan protokol kapsaminda, Enstitiilerinde
2018-2019 egitim 6gretim yilinda Tiirkge kurslarina devam etmis takribi 87 kursiyer i¢in 09
Mayis 2019 tarihlerinde sinav hizmetleri ve Gazi TOMER tarafindan hazirlanan sorularin
kullanildig1 “Tiirk¢e Diploma Sinavi” Merkezimiz tarafindan gerceklestirilmistir. iran TABA
ELM Enstitiisii Sinav Projesi Bedeli 30.449,99 TL. dir.

d) TURKIYE DIYANET VAKFI KADIN VE AILE GENCLIK MERKEZI
(KAGEM) TURKCE SINAVI PROJESI

Tiirkiye Diyanet Vakfi, Kadin ve Aile Genglik Merkezi (KAGEM)’nin, talebi {izerine,
2018-2019 egitim 6gretim yilinda Tiirk¢e kurslarina devam etmis kursiyerler i¢in 30.06.2019
tarihinde smav hizmetleri ile birlikte Gazi TOMER tarafindan hazirlanacak sorularin
kullanildigr “Tiirkge Seviye Belirleme Sinavi” Merkezimiz tarafindan gergeklestirilmistir.
Tiirkiye Diyanet Vakfi, Kadin ve Aile Geng¢lik Merkezi (KAGEM) Sinav Projesi Bedeli:
30.300,00 TL.

e) TURKMENELI EGITiM VE KULTUR MERKEZI SINAV PROJESI

Tiirkmeneli Egitim ve Kiiltiir Merkezinin talebi tlizerine, 2018-2019 egitim Ogretim
yilinda Tiirk¢e kurslarina devam etmis takribi 31 kursiyer i¢in 20 Temmuz 2019 tarihinde
sinav hizmetleri ile birlikte Gazi TOMER tarafindan hazirlanan sorularin kullanildig: “Tiirkge
Seviye Belirleme Sinavi” Merkezimiz tarafindan gergeklestirilmistir. Tiirkmeneli Egitim ve
Kiiltiir Merkezi Sinav Projesi Bedeli: 5.000,05 TL.

f) IRAN TABA ELM ENSTITUSU SINAVI PROJESI

Iran TABA ELM Enstitiisii’niin talebi ve yapilan protokol kapsaminda, Enstitiilerinde
2018-2019 egitim 6gretim yilinda Tiirk¢e kurslarina devam etmis takribi 85 kursiyer i¢in 09
Agustos 2019 tarihinde sinav hizmetleri ve Gazi TOMER tarafindan hazirlanan sorularin
kullanildig1 “Tiirk¢e Diploma Sinavi” Merkezimiz tarafindan gerceklestirilmistir. iran TABA
ELM Enstitiisii Sitnav Projesi Bedeli 37.400,00 TL. dir.



g) IRAN TABA ELM ENSTIiTUSU SINAVI PROJESI

fran TABA ELM Enstitiisii’niin talebi ve yapilan protokol kapsaminda, Enstitiilerinde
Tiirkgce kurslarima devam etmis takribi 30 kursiyer i¢in 06 Eyliil 2019 tarihinde sinav
hizmetleri ve Gazi TOMER tarafindan hazirlanan sorularm kullanildig1 “Tiirkce Diploma
Smavr” Merkezimiz tarafindan gergeklestirilmistir. Iran TABA ELM Enstitiisii Siav
Projesi Bedeli 10.500,00 TL.’dir.

h) ANKARA AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMATLER iL MUDURLUGU
SINAV PROJESI

Ankara Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Midiirliigii’niin talebi iizerine, 23
kursiyer i¢in 12 Ekim 2019 tarihinde saat 09.30’da sinav hizmetleri ile birlikte Gazi TOMER
tarafindan hazirlanan sorularin kullanildig1r “Tiirk¢e Seviye Belirleme Sinavi” Merkezimiz
tarafindan gerceklestirilmistir. Ankara Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii
Sinav Projesi Bedeli: 3.450,04 TL. (KDV Dahil)’dir.

I) ANKARA AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMATLER iL MUDURLUGU
SINAV PROJESI

Ankara Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii’niin talebi iizerine, 142
kursiyer i¢in 21 Aralik 2019 tarihinde saat 09.30’da smav hizmetleri ile birlikte Gazi TOMER
tarafindan hazirlanan sorularin kullanildigi “Temel Diizey Tiirk¢e Seviye Belirleme Sinavi”
Merkezimiz tarafindan gerceklestirilmistir. Ankara Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il
Miidiirliigii Sinav Projesi Bedeli: 21.300,00 TL. (KDV Dahil)’dir.

_ 1) YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI (YTB)
TURKCE TELAFI KURSLARI PROJESI
1- Universitemiz ile Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanlig1 arasinda imzalanan protokoliin 4/6 maddesi uyarinca Tiirk¢e hazirlik
egitimi toplam siiresinin bir boliimiiniin, “Akademik Tirkce” baslig1 altinda,
ogrencilerin kendi alanlariyla ilgili Tiirk¢e kelime varligi, alanla ilgili teknik metinler,
ogrencilerin boliimiinde karsilasacagi konusma ve yazma bicimleri seklinde, alan
Tiirkgesine ayrilmasi gerektiginden,”Tiirkiye Burslusu” 6grenciler i¢in 2019 yilinda
10 Haziran 2019 tarihinde iki yeni smifta, hafta i¢i mesai saatleri iginde giinde 6,
haftada 30 saat siireli olmak iizere toplamda 140 saat siireli “Akademik Tiirk¢e” kursu
diizenlenmistir.

2- Universitemiz ile Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanligi arasinda imzalanan protokoliin 4/6 maddesi uyarinca Tiirk¢e hazirlik
egitimi toplam siiresinin bir boliimiiniin, “Akademik Tiirk¢e” baslig1 altinda,
ogrencilerin kendi alanlariyla ilgili Tiirk¢e kelime varligi, alanla ilgili teknik metinler,
ogrencilerin boliimiinde karsilasacagi konugma ve yazma bicimleri seklinde, alan
Tiirkgesine ayrilmas1 gerektiginden, YTB tarafindan Merkezimize gonderilen
“Tiirkiye Burslusu” 6grenciler i¢in 24 Haziran 2019 tarihinden baglamak {izere yeni
bir sinifta, hafta i¢ci mesai saatleri i¢cinde giinde 6, haftada 30 saat siireli olmak {izere
toplamda 140 saat siireli “Akademik Tiirk¢e” kursu diizenlenmistir.



3- Universitemiz ile Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanlig1 arasinda imzalanan protokoliin 4/6 maddesi uyarinca Tiirk¢e hazirlik
egitimi toplam siiresinin bir boliimiiniin, “Akademik Tiirk¢e” bashigr altinda,
ogrencilerin kendi alanlariyla ilgili Tiirk¢e kelime varligi, alanla ilgili teknik metinler,
Ogrencilerin boliimiinde karsilasacagi konusma ve yazma bigimleri seklinde, alan
Tiirkgesine ayrilmast gerektiginden, YTB tarafindan Merkezimize gonderilen
“Tiirkiye Burslusu” 6grenciler igin 01 Agustos 2019 tarihinden baslamak iizere yeni
bir sinifta, hafta i¢i mesai saatleri i¢cinde giinde 6, haftada 30 saat siireli olmak iizere
toplamda 140 saat stireli “Akademik Tiirk¢e” kursu diizenlenmistir.

k) YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI
(YTB) ULUSLARARASI OGRENCILERI KARSILAMA VE ORYANTASYON
HIiZMETI PROJESI

Merkezimiz ve Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi arasinda imzalanan
Tiirkiye burslusu uluslararasi 6grencilere karsilama ve oryantasyon hizmeti verilmesine iliskin
protokoliin 4. Maddesi kapsaminda; Tiirkiye’deki {iniversitelere yerlestirilen uluslararasi
ogrencilerin Tiirkiye’de karsilanmasinin ve 5. Maddesi kapsaminda 6grencilerin intikallerinin
Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi ve koordinasyon ekibiyle koordineli
olarak gerceklestirilmistir. Ankara’daki tliniversitelere gelen yabanci uyruklu 6grenciler hava
alanindan alinarak yurtlarina yerlestirilmistir.

Karsilama Oryantasyon Hizmeti Projesi Bedeli: 86.832,00 TL.(KDV Dahil)’dir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Gazi Universitesi TOMER, Gazi Universitesi Rektorliigiine bagl olarak, 2547 sayili
Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d—2 maddesi uyarinca kurulmustur. Birimin atama
yetkilisi Rektdrliik Makamidir. Gazi Universitesi TOMER, egitim-6gretim faaliyetleri
sonucunda elde ettigi gelirlerini Gazi Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiinde
TOMER adina agilan bir hesapta toplamaktadir. Merkezimiz katma biitgeden herhangi bir pay
almadigindan giderlerinin tiimiinii doner sermayede toplanan gelirlerinden karsilamaktadir.
Ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali ydnetim gibi hususlar Gazi
Universitesi TOMER Miidiirliigiiniin talepleri dogrultusunda, Rektorlik Makami, Déner
Sermaye Yiiriitme Kurulu ve Doéner Sermaye Isletme Miidiirliigii yetkilileri tarafindan

gergeklestirilmektedir.

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)



I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bolimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac—1 Diinyanin en eski ve | Hedef-1 Yaz aylarinda Tiirk¢e kurslari agarak
koklii yazi dillerinden biri olan turist olarak tilkemizde bulunan isteklilere

Tirkgenin 6gretilmesiyle, lilkemizin ve | Tirkge 6gretmek iizere kurslar diizenlemek,

Tiirk kdiltiirtiniin yabancilara Hedef-2 ERASMUS 6grencileri igin Tiirkge
tanitilmasi, ilkemize ve milletimize kurslar1 agmak,

miizahir yabancilar yetistirilmesi; Hedef-3 Tiirkiye burslusu olarak ve kendi
arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici imkanlar1 ile Tirk¢e ogrenmek lizere ililkemize
diisiince yapisinda, degisen diinya gelen yabancit uyruklu o&grencilere Tiirkce
kosullarinda topluma liderlik ogretmek tizere kurslar agmak,

yapabilecek, insani degerlere saygili

bireyler yetistirmek, bilgiye ulasarak,
bilgiyi tireterek, paylasarak ve hayata
dontistiirerek toplumun yasam boyu

egitim ve gelisme siirecine katkida

bulunmak.
Stratejik Amac—2 Bilim ve Hedef-1 Teknoloji ve iletisim altyapilarina sahip
teknolojide 6zgiin aragtirmalari, iist olma,

diizey egitimi, yaratici faaliyetleri ve Hedef-2 Uluslararast isbirligi ve TOMER’in
toplumsal hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde bir dil 6gretim merkezi

uluslararasi diizeyde saygin, 6ncii ve olmasi,

lider bir dil 6gretim merkezi olmaktir. | Hedef-3 Uzaktan egitim metodu ile diinyanin her

yerinde Tirkge 6grenmek isteyenlere dilimizi

kendi mekanlarinda 6gretebilmek.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde
bulundugu sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki
politika belgeleri sayilabilir.

—VYiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1li Programi,

—Orta Vadeli Program,

—~Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biit¢e Giderleri

NOT: Gazi Universitesi TOMER’e katma biitceden pay ayrilmadigindan harcamalarinin
tamamim1 kendi gelirlerinin toplandig1 Gazi Universitesi Déner Sermaye Isletmesi kanaliyla

gergeklestirmistir. Odemeler doner sermayeden yapilmustir.

2- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biit¢e Giderleri



2019 2019
BUTCE GERCEKLESME GEIECE
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI 4.010,635,00.- 1.295,752,37.-
TOPLAMI
01 - PERSONEL 2.272,118,00.- 719.707,47 .-
GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 11,00.- -
PRIiMI GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET 732.089,00.- 352.727,99.-
ALIM GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER 611.399,00.- 131.419,91.-
06 - SERMAYE 395.018,00.- 91.897,00.-
GIDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenlerti;

1.2-Biitce Gelirleri

2019 2019 GERCE
BUTCE GERCEKLESME K.
TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI - -
TOPLAMI
02 — VERGI DISI - -
GELIiRLER
03 - SERMAYE 4.010,635,00.- 1.634,796,78.-
GELIiRLERI
04 — ALINAN BAGIS VE - -
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;




2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar
(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iligskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1
alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg: altinda,

—1idarenin stratejik plan ve performans program uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonug¢larmna iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler



BOLUM ADI

Kongre

ans

Panel

Etkinli

> Sempoz
w| yum

> |Konfer

> Semine

> | Diger*

Wi Kler

Genel
Toplam

“Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Kiiltiir
Aktarimi Calistay1” Aydin Adnan Mende-
res Universitesi 15-16 Nisan 2019

“Tiirkge Ders Kitap Setlerinin Yayim Esas-
larmin Belirlenmesi Calistay1” Istan-bul-
Tiirkiye Maarif Vakfi 11-13 Haziran 2019

“Tirkge’yi Tirk dilini, tarihini, kiiltirtini
ve sanatini tanitman; bununla ilgili bilgi ve
belgeleri Diinyanin istifadesine sunmak™
Letkose/KKTC- 05-06 Eyliil 2019

“Tarihi Kiiltiirel Baglamda Tiirkiye ve
Rusya” Yunus Emre Enstitiisii ve AYU
(CATAM) (Moskova/Rusya-16.12.2019

“Suriyeli Cocuklarin Tiirk Egitim Sistemi-
ne Entegrasyonunun Desteklenmesi Projesi
(PIKYES) Calistayr” MEB ve AB finans-
man destegiyle Istanbul- 17-19 Aralik 2019

“4. Uluslararast Sosyal Arastirmalar ve
Davranis Bilimleri Sempozyumu”
Tiflis/Glircistan-11-12 Eyliil 2019

“Tiirkce Ders Kitaplarinin Yazim
Esaslariin Belirlenmesi Calistayr” Tiirkiye
Maarif Vakfi Istanbul-11-13 Haziran 2019

“Tiirk¢e Kitap Setleri i¢in Kademelere
Gore Unite Sablonlarini Olusturma ve
Ornek Unite Hazirlama Calisma
Toplantis1” Tiirkiye Maarif Vakfi- Istanbul-
30 Temmuz-02 Agustos 2019

“Yaratic1 Drama ve Oyun Temelli Tiirkce
Ogretim Programlar1 Calisma Toplantis1”
Tiirkiye Maarif Vakfi —Istanbul 10-13 Eyliil
2019

“XI. Uluslararas1 Diinya Dili Tiirkce
Sempozyumu” Samsun Ondokuz May1s
Universitesi-Samsun 16-18 Ekim 2019

“Uluslararas1 Rodos ve 1§tank6y Tiirk
Vakiflart Sempozyumu” Izmir- 10-11 Ekim
2019

“VIIL. Dini Yayinlar Kongresi” Diyanet
Isleri Baskanligi-Istanbul-19-20 Nisan 2019

“Motif Uluslararas1 Gen¢ Halkbilimciler ve
Tiirk Diinyas1 Kongresi” Eskisehir-15-16
Mayis 2019

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.




Diger Etkinlikler

SAYISI

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayis1

€ 2 N
(B}
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BOLUM ADI =8 S 1= s £
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n
A|B|A| B B|A|B| A | B
Gazi Universitesi TOMER 1132 1(-1]1-11 5
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar
% X
o E S o
BOLUM ADI s = ps
P m N4
B A B
Gazi Universitesi TOMER 5 - 5 2

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde




1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER

2019

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

Y1l icinde
Eklenen
Proje

Toplam

Y1l icinde
Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
YTL

KALKINMA
BAKANLIGI

TUBITAK

A.B.

BiLiMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIiGER

TOPLAM




2- Performans Sonuclar1 Tablosu
3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

" . P 2019 .
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI OLGCU BIRIMI GERCEKLESME SORUMLU BIRIMLER
Sosyal medyada Gazi Universitesi ile ilgili .
1 paylasimlarin yapilmasi saglanarak Say Genel Sekreterlik
Universitemizle ilgili imajin geligtirimesi
niversi nitim fuarlarina katihim
2 v - ersite tanit uarlarina kat Say1 Genel Sekreterlik
saglanmasi
3 Ogrencnere"y?nellk ol_arak duzenlenen Say1 6 Gazi Universitesi TOMER
sosyal ve kulturel faaliyet sayisi
4 Spgorretir;cfg(:ieyg?;]:;/lrsf)larak dazenlenen Say1 Saglk Kultir ve Spor Dairesi Bagkanhigi
5 Yemek bursu verilen 6grenci sayisi Say1 Saglk Kultir ve Spor Dairesi Bagkanhigi
6 Aylik Orte.l.l?ma maa§ odenen kismi Say1 Saglik Kaltlr ve Spor Dairesi Bagkanligi
zamanl 6grenci sayisi
7 insaat ve bakim-onarim giderleri Tutar Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi
. . Kutuph Dok t Dai
8 Elektronik veri tabani sayisi Say1 yutup aPe ve Dokumantasyon Daire
Bagkanlhigi
9 Kutuphaneler arasi isbirligi kapsaminda Savi Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire
o6dung verilen materyal sayisi Y Baskanligi
10 Kutiphane koleksiyonuna eklenen Sayt Katiphane ve Dokiimantasyon Daire
materyal sayisi Y Baskanligi
11 |Kutiphaneden yararlanan okuyucu sayisi Say1 140 TOMER Kituphanesi
12 Sag);es?m topluluklarina tiye olan 6grenci Say1 Saglik Kultir ve Spor Dairesi Bagkanligi
Ogrenci topluluklarinin dizenledigi . - R .
13 etkinlik sayisi Say1 Saghk Kultur ve Spor Dairesi Bagkanhigi
14 SB:;TSIAQI (WoS) kapsaminda tam atif Say1 Kalite Guvencesi ve Derecelendirme Ofisi
15 Bilim Agl (WoS) kapsaminda tam metin Say1 Kalite Guvencesi ve Derecelendirme Ofisi
basili makale sayisi
16 ::;lllsnl tesvik 8ddld alan gretim dyesi Say1 4 Akademik Olgutler ve Odil Biirosu
17 Kurum tarafindan desteklenen proje Savt Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar
sayisl Y Bagkanlhig (YTB)
- Bili | Arast Projeleri Birimi Proj
Diger kurum-kuruluslar tarafindan I Ims? rastirma f rojerert Hirim role
18 . . Say1 Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
desteklenen proje sayisi (AB harig) R
Merkezi
19 AB destekli proje sayisi (KA1-KA2-KA3 Sayt Proje Koordinasyon Uygulama ve
vb.) Y Arastirma Merkezi
20 |Teknoparkta yuritilen proje sayisi Say1 Gazi Teknopark
21 Teknoparkta faaliyet gdsteren sirket Sayt Gazi Teknopark
sayisi
22 Teknopark'ta gergeklestirilen faaliyet Say1 Gazi Teknopark
sayisl
53 Yurt ici ve )_/L{r:t‘d|§|ndak| teknoparklarla Sayi Gazi Teknopark
yapilan isbirligi sayisi
- Erasmus Kurum Koordinatorlugu
Uluslararasi degisim programlari L
24 X Lo . Say1 Mevlana Degisim Programi
kapsaminda giden 6grenci sayisi e
Koordinatorlagia
. . Erasmus Kurum KoordinatorlGgu
Uluslararasi deg@isim programlariyla giden e
25 . Say1 Mevlana Degisim Programi
akademisyen sayisi PR
Koordinatorlugu
26 Ellusal Qeg|§|m programlariyla gelen Sayt > Erasmus
ogrenci sayisi
27 Yurtdisi un|verS|teIer"|Ive Orta.‘k yuriitilen Say1 Ogrenci isleri Daire Bagkanhg
programlara katilan 8grenci sayisi
8 Gergeklestirilen hizmet ici egitim programi Sayt 3 Genel Sekreterlik (Ogr. Gor.)
sayisl
29 Hizmet ici egitime katilan personel sayisi Say1 4 Genel Sekreterlik (Ogr. Gor.)
30 Bakim-onarim giderleri Tutar Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlgi
31 .ACII Servis ve Onkoloji Hastanesi Oran Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg
insaatinin tamamlanma orani
. . . U | Arast Hast i
32 |Tibbi cihaz alim ve bakim onarim gideri Tutar veu ar.na.\f‘.a rastirma Hastanest
Bashekimligi




4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglaria ve yil iginde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan galismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yil1 icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

1- Geng, dinamik ve deneyimli 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

2- Sehir merkezinde bir mekanda egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

3- K&klii bir Dil Ogretim Merkezi olmast,

4- Kiitiiphane olanaklarinin yeterli olmasi,

5- Teknolojik olanaklarinin yeterli olmasi,

6- Tiirk¢e 6gretiminde iilkenin en iyi kurumlarindan biri olmasi,

7- Farkli ve gesitli disiplinlerde egitim verilmesi,

8- Kalite ve akreditasyon ¢alismalarinin baslatilmasi,

9- Ogrenciye yonelik hizmetlerin yeterliligi,

10- Sinav sonuglarina bakarak sahip oldugumuz tecriibe ve prestij,

11- Ogretim elemanlarinin tamamimin akademik kariyer yapiyor olmast,
12- Bilimsel aragtirmalar1 ve yaratict faaliyetleri destekleyen yoOnetim anlayisinin

bulunmasi,



B- Zayifliklar

1- Paydaslarin 6grenci se¢imini iyi yapamamast,
2- Akademik kadro yiikseltilmesinde yasanan tikaniklik,
3- Ogrenciye yonelik sosyal ortam ve hizmetlerin yetersizligi,

4- Dersliklerin teknolojik alt yapisinin istenen diizeyde olmamasi.

C- Degerlendirme
Gazi Universitesi TOMER, giiniimiizde, siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin

gerekleri ile uyumlu bir egitim-6gretim anlayisini diizenli bir sekilde devam ettirebilmenin
cabasi i¢indedir.

Merkezimiz, Tiirkge Ogretimi alaninda 6nemli atilimlar gerceklestirerek yurt ici ve
yurt disindan gelen ve Tiirkge 6grenmek isteyen dgrenciler tarafindan dncelikle tercih edilen
bir kurum durumuna gelmistir. Tiirkge 6gretiminde kaynak sikintisin1 biiyiik dl¢iide sona
erdiren kitap ve CD’lerimiz Tiirk¢e Ogrenmek isteyen herkesin hizmetine sunulmustur.
Yayinlarimizdan AB iilkeleri basta olmak iizere pek ¢ok iilkede faydalanilmaktadir.
Ulkemizde faaliyette bulunan “TOMER”ler ve “Dil Ogretim Merkezleri”nin tamamina yakini
yabancilara Tiirk¢e 6gretiminde Gazi TOMER yayinlarm kullanmaktadir.

Tiirkceyi diinya dilleri arasinda hak ettigi yere getirerek, nitelikli egitim ve 6gretim
sonucu yerel ve uluslararas1 diizeyde bilgi iireten, siirekli gelisen, ulusal ve uluslararasi
boyutta toplumlara katki saglayan, yetistirdigi insan ve {irettigi bilgi ile ornek alinan bir
TOMER olma yolundaki hedefimize her giin biraz daha yaklasmaktay1z.

Hazirliklarina daha énce baglanan Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Cergeve Programi
(The Common FEuropean Framework of Reference for Languages)’na uygun ders

materyallerinin tasarim ve baski isleri tamamlanmastir.



SONUC

Gazi Universitesi Tiirke Ogrenim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER)
Merkez 1994°ten beri “Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi” alaninda kursiyerlere kurslar
diizenlemekte ve bu alanda akademik ¢alismalar ylriitmektedir. Ayrica “Tiirk¢enin
Yabancilara Ogretimi” alaninda yaymlar iiretmektedir. Merkezin faaliyetleri su iki baglikta
toplanabilir:

A) KURSLAR

Gazi Universitesi TOMER, o6zellikle son bes yilda ¢alisma alanlarmi genisleterek
asagidaki alanlarda kurslar diizenlemektedir:

e Yabancilar I¢in Tiirkiye Tiirkgesi

e Akademik Tiirk¢e (Akademik Okuma ve Yazma)

e Mesleki Tiirk¢e (Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri vb.)

e Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi /Egiticilerin Egitimi
(Yunus Emre Enstitiisii, TIKA, Diyanet Isleri Baskanligi, Uluslararasi Hoca
Ahmet Yesevi Universitesi, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig
personeline)

Gazi Universitesi TOMER, kurulusundan bu yana yaklasik olarak 120 farkli iilkeden
8260 ogrenciye Tiirkge kurslart vermistir. Bunun disinda ERASMUS, BM, CAMPUS
AVRUPA vb. gibi 6grenci degisim programlariyla gelen 6grenciler de Merkezimizde kurs
gormektedir.

B) YAYINLAR

Gazi Universitesi TOMER gretim elemanlar tarafindan hazirlanan ve 24 parca kitap
ve isitsel materyallerden olusan “Yabancilar I¢in Tiirkce Ogretim Seti” bugiine kadar 100
farkli kurum tarafindan ders kitabr olarak kullanilmaktadir. 2012 yilindan baslayarak 2017
yilinda tamamlanan bu 6gretim seti bugiine kadar yaklasik 6.890 takim (165.354 adet) satis1
gerceklestirilmistir. Merkez bu alandaki yayin ¢aligmalarini genisleterek siirdiirmektedir. Bu
sette su yayinlar yer almaktadir:

a)- Yabancilar icin Tiirkce Ogretim Seti

Al (Temel Diizey) (Ders Kitab1, Calisma Kitabi, Gorsel ve Isitsel Materyaller)
A2 (Temel Diizey) (Ders Kitabi, Calisma Kitab1, Gorsel ve Isitsel Materyaller)
B1 (Orta Diizey) (Ders Kitabi, Calisma Kitab1, Gorsel ve Isitsel Materyaller)
B2 (Orta Diizey) (Ders Kitabi, Calisma Kitabi, Gorsel ve Isitsel Materyaller)

C1 (ileri Diizey) (Ders Kitab1, Calisma Kitabi, Gorsel ve Isitsel Materyaller)



b)-Yabancilar Icin Tiirkce Dil Bilgisi
I. Cilt A1-A2-B1 (Ders Kitabr1)

I. Cilt B2-C1  (Ders Kitabi)

A1l (Calisma Kitabi)

A2 (Calisma Kitabi)

c)-Yabancilar icin Tiirkce Olcme ve Degerlendirme
. Cilt A1-A2-B1 (Ders Kitabi, Calisma Kitab1 Gorsel ve Isitsel Materyaller)
Il. Cilt B2-C1 (Ders Kitabi, Calisma Kitabi)

d)-Yabancilar icin Tiirkce Ogretmen Kilavuzu
I. Cilt A1-A2-B1 (Ders Kitabi, Calisma Kitabi)
Il. Cilt B2-C1 (Ders Kitabi, Calisma Kitabi)

e)-Yabancilar icin Tiirkce Giris Kitabi

“Diller I¢in Ortak Basvuru Metni”’nde belirtilen diizey ve yeterliklere uygun olarak

hazirlanmustir.

f)-Yabancilar icin Tiirkce Sevive Belirleme Sinavi Kitabi

Tirkgeyi anlama becerisini 6lgen 15 kitapgikta 930 sinav sorusu igermektedir.

@)- Uluslararasi Ogrenciler icin Akademik Tiirkce

Uluslararas1 Ogrenciler I¢in Akademik Tiirkge I
Uluslararas1 Ogrenciler I¢in Akademik Tiirkge II (Yazma)

h)-Yabaneilar Icin Tiirkce Z-Kitap
Yabancilar i¢in Tiirkge Z-Kitap (A1)
Yabancilar i¢in Tiirk¢e Z-Kitap (A2)

1)-Temel S6z Varligl




V- ONERIi VE TEDBIRLER

Merkezimiz Tiirkiye Tiirk¢esinin, diinyada gecerli, Tiirk devlet ve topluluklar1 arasinda
ise “Ortak lletisim Dili” haline getirilmesi i¢in bilimsel calismalarda bulunmak, yaymnlar
yapmak ve hedef kitleye doniik orglin ve yaygin 6gretim hizmetlerini gergeklestirmek
amaciyla ¢alismalar yiiriitmiistiir. Gazi Universitesi TOMER amag ve faaliyet alaniyla ilgili
hizmetlerde genel biitgeden her hangi bir kaynak talep etmedigi gibi yaptig1 nitelikli yayinlar
Merkezimiz alaninda uzman 6gretim elemanlar1 ve uluslararasi dil 6gretim kriterlerine uygun
materyalleriyle disiplinli/metodik egitim-6gretim hizmetleri sayesinde Tiirk¢enin &gretimi
konusunda iilkemizdeki TOMER ve Dil Ogretim Merkezleri arasinda basari siralamasinda her
zaman en On sirada yer almaktadir.

Egitim-0gretim faaliyetlerini en verimli sekilde yiiritmeye devam ederken bu durumu
olumsuz etkileyebilecegi 6ngoriilen hususlarla da miicadele edilmektedir. Soyle ki hedef kitle
durumundaki Tirk Cumhuriyetleri ile Asya ve Balkanlardaki Tiirk ve akraba topluluklardan
gelen 6grencilerin maddi sikintilari, burslarinin yetersizligi ve kiiltiir eksiklikleri bu projenin
olumsuzluklar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica, 6grenci sayisindaki azalma, 6grencilerin
geldikleri iilke egitimindeki kalite diisiikliigii ve teknolojinin Oneminin bazi iilkelerce
yeterince kavranamamasi bu olumsuzluklar1 gliglendirmektedir.

Gazi Universitesi TOMER, bu sartlar1 gbz 6niine alarak kurumsallasmis ve koklii bir
ogretim kurumu olarak, ¢agdas dil Ogretim yontemlerini uygulayarak, teknolojinin de
destegiyle yeniliklere ve gelismelere agik, demokratik ve katilimer bir yonetim anlayisiyla,
akademik ve etik degerlere saygili, bilimin dnderligine inanmis, kendi sahasinda fark yaratan
bireyler yetistirmek arzusundadir. Kalite ve basariy1 siirekli hale getirerek uzaktan egitim
metodu ile diinyanin her yerinde Tiirk¢e 6grenmek isteyenlere dilimizi kendi mekanlarinda

Ogretebilmek i¢in son hazirlilarin1 tamamlama asamasindadir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigimi ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. (ANKARA-15.01.2020)




